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"f[ | est communément admis que les théoriciens des organisations ahurder;t\\

les entreprises en fonction des moyens de communication. Parce que

davantage, la communication d'une entreprise regroupe principalement

l'ensemble des circuits d'information qui la parcourent. Une telle posture

permet de cemner, avec juste raison, la ligne éditoriale de POTENTIEL

HEBDO : donner plus d'informations possibles et perinentes a 'effet de

en raison, d'une part, de sa crolssance économique (environ 6%), et de ses

ressources naturelles, d'autre part. C'est tout 'intérét manifeste et grandissant,

pour leurs capitaux, sur le sol gabonais, des investisseurs étrangers. Cette I
situation exige, de notre part, une certaine culture et un état d'esprit : la culture
de la création et I'esprit d'entreprise. Pour ce faire, il nous faut nécessairement
communiquer, étant entendu que la communication est généralrice
d'organisation, Autrement dit, on ne peut concevoir un échange entre deux ou
plusieurs personnes sans qu'il y ait un cadre structurel, minime soit-il, qui
sous-tend et oriente, du moins partiellement, 'echange et linterprétation des

promouvoir la création d'entreprise, le développement économique et social,
I'esprit managérial et commercial.

messages que les acteurs émetient et regoivent. POTENTIEL HEBDO
entend étre ce cadre.

S3dIV1dW3X4d

SPECIMEN
GRATUIT

En effet, le terme « POTENTIEL » exprime, d'abord, tout ce qui esten
puissance. Ensuite, il renvoie aux ressources dont on peut disposer pour
afteindre son objectif. Pris dans ces deux sens, le Gabon est un pays potentiel,

Aujourd'hui, avec la mondialisation de I'economie et des affaires, les attentes

des consommateurs portent sur la conception, la performance, la secunte, |a

qualité et la fiabilité des produits et des services qu'ils achétent et utilisent. De

ce fait, notre joumnal ambitionne, a travers le choix du manager du mois et des Doss I E Rs & RE P E REs
entreprises performantes, de servir le consommateur dans les domaines de
l'entrepreneuriat, du management, de I'économie et de la publicité. Des lors, |a F’ElgeS 6 Et ?
potentialité se donne a lire dans le choix des entreprises, des dossiers, des
reperes, el par ncochel de la promotion commerciale. De la creation
d'entreprise a la propriété intellectuelle, en passant par des tendances écono-
miques, financiéres et des études comparatives, les pages -qui suivent- se .

proposent de sensibiliser les africains en genéral, et les gabonais en particulier,

sur la gestion opérationnelle relative a leur intégration réelle et positive dans le
processus -combien- irméversible de la globalisation des échanges, gage de

INTELLECTUELLE
Il s’agit donc d'apporter un gain d'intelligibilité aux problémes pratiques de

I'heure, en metiant en lumiére des objets communs aux divers domaines. Tout
en privilegiant des approches ftransversales portant sur ['‘économie, le
commerce, le management, la gestion et l'entrepreneuriat, les articles présen-
tes ne manqueront pas d'en réveler les nchesses, et surtout de provoguer un
renouvellement du regard de quiconque s'engage a exercer une achivite
commerciale ou industrielle, Car, 'une des taches du management est
d'organiser la circulation de linformation dans |'entreprise en utilisant sans

cesse les ressources des réseaux de communication. C'est dire que POTEN-
TIEL HEBDO associe avec force une connaissance analytigue et synthéti- W
que de la gestion opérationnelle, en mettant en évidence l'essentiel des

réflexions stratégigues et stimulantes sur nombre de sujets qui sont au ceeur du
devenir des entreprises et nous importent, nous autres africains ('), en ce
début de siécle ol les données sociales influencent de plus en plus les

meécanismes économigues et réciproquement.

Certes, au lecteur, sur fond, d'apprécier nos hypothéses et nos angles
d'attaque! Reste un résultat : P.H. donne le désir & |a création, au dopage de |a
gestion et de la vie des entreprises, La réside notre particulanite, nofre identite
discursive, pour ne pas dire notre originalité. Et c'est ce a quoi s'identifie un
hebdo de promotion économigue, sociale et commerciale, appelé a devenir un
portail d'accés a la culture d'entreprise, dans un constant souci de communica-
tion et de compréhension, avec une sorte d'objectivité qui seule provoque la
justesse du regard, Un POTENTIEL phare, des pages a lirel

Constant OYONO EBANG OBAME

Diplomé des sci de l'information et de | cation, -
ey e regardons mieux

\ Chef d'Entreprises ¥,
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LE CHEMIN DE CROIX DE LA COMMUNICATION

*D'aprés le dictionnaire Larousse du francais vivant,
on entend par communication (qui vient du verbe communiquer et
qui impligue la notion de feed-back), tout acle d'échange. Ce
vocable qui nous viendrait du latin «communicare» et qui se
rattache a des notions telles que communion, communicabilite,
communicatif, communicant, communicateur, communigue,

ignifie mettre en relation, er, mettre en commun.« Tout
I'Art communicationnel consiste a dire, ce que nous
devons dire, au bon moment, au bon endroit et face
au bon interfocuteur », a+ton coutume de s'entendre dire
dans nombre de discours. La célébre phrase de Platon : « Parlez
moi afin que je vous connaisse », NOUS rrmlre&e fart de
communiquer est la chose la plus importante dont 'Homme a le
plus besoin, Communiquer revét toute lessence de notre raison
en tant quindividus et acteurs sociaux, car, tant que nous vivons
ensemble, nous ne pouvons pas ne pas communiquer.

Pour ce qui nous conceme, il s'agit d'abord et surtout,
d'établir une bonne communication au niveau de l'entreprise et de
lorganisation pour famélioration de nos rappors, de noire
bien-étre ainsi gue de fépanouissement de nos sociétes.

L'évolution sociale qui accompagne les mutations
generales des entreprises et des organisations se caracterisant
rle dévalop?emt du besoin de pamcpahmn des hommes et
de plus en plus croissante que les communications
nanl pammi les facteurs qui co nrrant lefficacite dr:—:s
stmchres et des methodes de travail, aujourdhui et davan
demain, la qualité d'un bon citoyen, d'un bon gestionnaire rﬁ
et résidera toujours, en grande partie, dans ses facultés a bien
communiguer avec autrui, a comprendre ses parienaires, ses
collaborateurs, a les convaincre, & les rassurer et a les entrainer.

La communication serait en résumé, un moyen de
rapprochement entre les hommes, un canal d'accés pour chacun
?&Hmmvhde lautre, en ayant le souci de contribuer 2 sa

sation.

I. LANOTION DE COMMUNICATION D’ENTREFPRISE

Contrairement & une idée frés répandue qui réduirait la
Communication d'entreprise au seul joumal d ise et aux
relations publiques avec lorganisation d'événements et les
visites, la Communication n'est autre chose qu'un des outils
modemes de gestion d'entreprise. C'est une composante essen-
tielle du man qui accompagne le succes de ltoute
entreprise. Autrement dit, la Communication d'entreprise est un
ensemble de technigues, de moyens et de stratégies qui permet-
tent a l'entreprise de se positionner et de se promouvoir en faisant
valoir son potentiel, sa culture et son savoir faire.

La Communication d'entreprise s'entend aussi comme
la diffusion de toutes les informations et inslruchmﬁ ILIETH
tent d'une part, & I'entreprise de bien fonctionner, et d autre part,
aux employés d'étre informés des activités et de I'évolution de

l'entreprise.

Aussi, si la Communication d'entreprise est un ensem-
ble de stratégies mises en place pour permetire une gestion
efficience de l'expression et de [information d'entreprise, de
maniére globale, la Communication est un besoin inne, un besoin
naturel de 'homme. Lhomme étant un étre social, donc appelé 3
vivre en sociélé, celuici ne peut ne pas communiquer parce
quétant lie aux autres. La (?nte:rmnliun me lexistence
gunﬁdienna de 'homme qui ne peut s'y soustraire car il N'y & rien
e ce que nous pouvons faire qui ne necessite [intervention
Fr?ﬁﬂ dans notre vie, de maniere directe uudirnjé;mﬂe. G_ri'g d
| scientifique accordé au phenomene de Communication
dans sa fonction naturelle dexpression et dechanges
d'information, aujourd’hui, nous pouvons nous ouvrir facilement
les uns aux autres et ameliorer nos rapports grace aux techni-
ques d'expression, dinformation et du Iaw qui sont des
stratégies pour améliorer la communicabilté (styles, genres,
procédures...), siratég lllcru reposent sur un ensemble de
moyens et dEI su ues commucationnels pour
une ml&ure di snn de linformation (médias,
intemet, comespondances diverses...) et partant une meilleure
communication quelles que soient nos differences.
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Le chemm de cromx de Ja commumication congn par Constant OFONG

[-1- Le rile stratégique de la Communication d’entreprise

La Communication diffuse des informations de l'entreprise
[mmges singularites, actions marketing) destinées a influencer
ients actuels oupotentiels, Pour cela, elle utilise des canaux
plus ou moins personnels comme la publicité (mass media), la
motion des ventes, les relations publiques, |a force de vente
F‘u'rI:FtES aux commercants) et le marketing direct. Lentreprise
communique dpar ailleurs via I'ensemble de son marketing mix
(prix, pm-::lurt, istribution).
De la sorte, si la Communication dans son concept fondamental
est le contenant, c'est-a-dire 'enveloppe qui contient linformation,
linformation quant a elle reste le contenu de la Gmnmurir::aﬁun
c'est-a-dire son expression. Linformation donc est nécessaire 3
I'action et 4 la décision stratégique dans l'entreprise ; c'est un
enjeu de pouvoir. Elle a un impact sur la percepfion de la situation
concurrentielle de 'entreprise et réduit incerfitude. Et les Techno-
logies de lInformation et de la Communication (TIC) sont
n!ngd hui des vecteurs dacquisiion et de maitrise de

[-2- Le rile stratégique de 'information dans I'entreprise

La circulation de linformation est du ressort de la Direction de la
Communication qui, en général, dépend de la Direction générale.
I.'entre%“se est une structure organisée qui emploie des hommes
et des femmes, en vue de aranhrsa roductivité et sa pérennite.
Ce qui mphque une répa entre les salaniés par
linstance dingeante. Decefat[gourqmlelmvaisefassede
maniere [ fautque n sache, non seulement ce
Ul a a faire, mais aussi a senmiapparﬁanletqml estle
ef hierarchique dont il depend. Comme telle, linformation se
doit d'étre bien vehiculee et les taches clairement reparties afin
d'eviter les malentendus dans le fonctionnement et l'organisation

de l'entreprise.

L'information permet aux salanés de se fenir renseignes sur ce
que leur organisation atiend réellement d'eux. C'est elle égale-
ment qui les informe sur tous les faits de 'entreprise : organisation
de réunions, mouvements de , manifestations sociocultu-
relles et/ ou sportives, postes & pﬂUﬁﬂIl’ affectations, etc.

Bien organisée, la circulation de linformation constitue l'enjeu
majeur qui garantit un fonctionnement efficace de l'entreprise
dans toute sa plenitude (enjeux et pe ). A contrario, si
|’|nf0|mahunnemmlepasmnmeﬂ ut I connaitra
sans conteste, un disfonctionnement qui lui sera préjudiciable.

Tout bien consideré, Fayol a congu les différentes structurations
d'entreprise,dontla plus utilisee de nos jours est la structure
fonctionnelle avec une direction generale au sommet qu !ﬂel prend
toutes les decisions strategiques et dinge 'ensemble de la
shuerE et, en dessous, les directions {dh'echmdelamrmﬂum-

direction commerciale, direction marketing, direction
fnanuere et comptable, direction des ressources humaines, etc.),
et un peu plus bas, sous les directions, ilyalasmcesmlm
des entites véritablement ﬂparahmneles de 'enfreprise en ce qui
conceme F'encadrement des salaries.

I-3- LES PRINCIPAUX AXES DE LA COMMUNICA-

TION D’ENTREPRISE

Toute limportance d'une entreprise réside dans ses choix strate-
giques de communication que nous pouvons situer dans deux
axes : la Communication inteme et la communication exteme.

« La Communication interne

La Communication inteme est le fait par lequel lentreprise
coordonne a lintérieur ses EI'I"IPl oyés et ses activités. Mais pour
une méme action, |'élement dinformation nécessaire a chacun
drlfém_{mrrptabﬂrté rrﬁrlfzeun? ..). Elle est le vecteur incontouma-
ble qui permet d'harmoniser le travail, de creer un climat sain et
motivant, d'etablir des rapports de fratemite, d'amitie et de
confiance dans un cadre convivial entre les salariés de
lorganisation. Et ceci dans le but de susciter l'adhésion des
personnels au projet commun d'entreprise.

* La Communication externe

La Communication externe intégre des informations pour rester
en adequation avec son environnement par la veille technolog-
que, les banques de donnees, |a presse, les études de marche,

elc. (suite en page 4)
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(suite de la page 3)

Elle méne une stratégle de relations publiques efficaces qui devrail
permetire a I'entreprise de mailriser son environnement ainsi que son
public, et apprécier, la quantité, la qualité et la pertinence de linformation
nécessaire a [établissement de relations hammonieuses avec cet
envirennement

La Communication extene est toumée vers les clients, les foumissaurs,
les parenaires, les actionnaires, l'administration, la presse et le grand
public pour leur montrer la vie de l'entreprise dans son aspect collectif,
social, culturel et professionnel porteur.

[4- LES PRINCIPAUX NIVEAUX DE LA COMMUNICA-

TION D’ENTREPRISE

* Au niveau de la circulation globale de I'information

Toute entreprise, & partir d'une certaine taille, ne peut bien fonclionner
sans échanger des informations. EL cefte fluidité dinformations doit
s'opérer a trols échelons

- Les informations descendantes ou verticales descendantes qui incom-
bent & la direction pour informer la base. Ce sont les ordres, les
directives, les consignes qui partent du sommet strategique vers la base
stratégique. Ces informations sont surtout indispensables au bon
fonctionnement de 'entreprise parce que le personnel est tenu informé
des orentations et de la vie de celle-di. C'est le dialogue de |a hiérarchie
avec la base, qui rassure, qui molive, qui sécurise et qui permet de
mieLx envisager ['avenir ;

- Les informations ascendantes ou verticales ascendantes ont pour réle
d'informer ta Direction. Elles permettent donc & la hiérarchie d'écouter le
personnel et aux salanés d'exprimer leurs aspirations, leurs doléances,
leurs interrogations, leurs motivations et leurs difficuliés a ka Direction,

Ces remontées dinformations sont necessaires pour connaitre [état
desprit du personnel et ses aflentes mais aussi pour vérifier que
linformation descendante est bien passée,

JOURNAL DE PROMOTION
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- Les informations latérales ou horzontales ont pour réle d'instaurer une
véritable communication entre les employés d'un méme service ou entre
services difiérents afin de confronter les points de vue, mieux se connai-
tre, mieux se comprendre el constituer une véntable synergie et un
groupe cohérent et solidaire. Ces informations servent également a
decloisonner les différents services, ce qui permet awx uns et aux autres
d'avoir une vision en méme globale et éclatée de lentreprise et de
mieux appréder le fravail des collégues et collaborateurs.

* Au niveau managérial

Les cadres constituent I'élément essentiel du systéme managénal de
Information d'entreprise. lls sont les relais de linformation descendante
ou ascendante. A ce niveau, la bonne circulation de linformation
dépend en grande partie de leur aptitude & bien communiquer. La
Direction managénale doit donc s'assurer de adhésion du sommet
hiérarchique aux objeclifs de [a Communication inteme et
l'accompagnement des moyens mis en ceuvre. Ceci d' autant plus que
la coordination des aclivites vy afférentes et des hommes doit étre
facilitée par la reduction des distances physiques et hierarchiques ainsi
que par la fréquence multipliée des contacts.

» Au niveau économique

C'est au niveau économique que la communication d'entreprise revét
toute son imporiance. A ce stade, elle devient acteur, auteur et objet de
performance parce qu'elle vise l'atteinte de résuliats. Et c'est en cela
qu'elle devient instrumentale, un outil siratégique véritable de manage-
ment car elle doit veller a fédérer et & motiver le personnel afin de
pouvoir compter sur une équipe soudée et gagnante, une équipe fiere
d'appartenir a une entreprise qui véhicule une image forte et valorisanie
et permettant de se sentir membre d'une méme famille en partageant les
mémes valeurs : c& qui devient un impératif. La cohérence entre les
actes et les paroles, entre le comportement du personnel a lintérieur
ainsi que son comportement a l'extérieur revét une importance capitale,

* Au niveau social et culturel

La Communication a fravers sa mission infiale d'échange, pemmet
d'intégrer véritablement le personnel de lentreprise, de répondre a ses

ECONOMIQUE, SOCIALE ET COMMERCIALE

attentes en matiére d'information et d'expression, de développement et
de préservation d'un bon climat social. Lhomme étant un étre social, et
donc producteur d'opinion en entreprise, le personnel manifeste directe-
ment des opinions et des attentes sur les condilions de travall, dhygiéne
et de santé, les rémunérations, les avantages sociaux et [‘évolution des
carieres. Pour cela, les dingeants doivent étre a 'écoute du personnel
et faire l'effort de répondre & ses pations par une information
sociale. La dimension socioculturelle de la Communication intégre idi,
une multitude de différences d'ordre génétique(age, sexe), psychologi-
que (personnel) et sociale (catégories sociales),

[-5- LES DEFIS DE LA COMMUNICATIN D ENTRE-

PRISE

La communication esta la base du fonctionnement de toute entreprise.
Aucune s digne de ce nom ne peut progresser valablement si

elle n'établit pas une stratégie globale de l'entreprise qui repose sur une
bonne stratégie de communication.

En effet, l'enireprise ne vie que par et pour la communication, Les deux
axes inteme el extemne se doivent d'évoluer de maniére complémentaire
permettant une synergie et une unité d'action qui doivent subsister entre
ces deux dimensions de la Communication pour éviter toute disper-
sion d'énergie.

Communiquer est donc, aujourd’hui, dans un environnement concurmen-
tiel, [&pine dorsale du succes des entreprises. Car, la fagon de commu-
niquer d'une entreprise sert de barométre a son fonctionnement. Une
bonne stratégie de Communication nous fera comprendre que dans une
entreprise tout communique et tout est communication. Chague expres-
sion, chagque signe ainsi que les rites et [architeclure interieure et
extérieure concourent a construire la personnalité, ldentité et | image de
marque de lentreprise. Cest la responsabilité qui incombe a M'Homme
de communication, au manager dont la démarche professionnelle
consiste & animer la poliique de communication dans une entreprise.

Nous en parlerons dans notre prochaing parution.
* Extrait de cours magistral IHEM 2009-2010
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ANNONCES

IMMOBILIER

Vend 4 toles bac, de 7m20
chacune, 5/10e & 100 000 FCA.

Vend maison 3 chambres + salon,
WC auPK7,3500000F,
Tél : 07 51 63 13.

LOCATION

' Loue maison : 2 chambres, salon,

Tel. : 07 84 36 95.

ANIMAUX

Vend chiot berger allemand et
grand cabaret .Tel :04 73 20 30

' Vend ROTTEWEILLER male et femelle |

. Vend maison haut standing
salons, 1 salle a manger, 2 temasses,
bureau, bibliothéque, parking, plafond en
staff, arbres fruitiers, spiit, sur  1380m? en
bordure de route goudronnee, cliturée,
decret d'attribution a |a cité Damas. 450 000
ODOFCA. Tél : 07 2559 22.

3 chambres, 2 |
lerrasses,

Tél. : 06 05 00 51.

Loue villa etat neuf, meublee : 3

chambres, salon, salle a manger,
cuisine, 2 douches, WC visiteurs, 2
parking,
gardien, a la sabliere Il , 1 500
000FCA , caution + loyer + frais .

cuisine, douche, terrasse derriére
la mairie de NZENG AYONG, 160
000F A/C Tel. : 07 85 09 28.

| Loue maison £ chambres, salon,
salle a manger, cuisine, salle de
bain, 2 WC, terrasse, avec eau.
Compteur électrique 150 000F.
Tél. : 07 65 27 63.

cloturée,

excellente origine, grand ftraval de
socialisation, avec camet de santé.
- Tél: 0704 0334/0628 12 63.

Vend maison 4 chambres, salon,
cuisine, terrasse, rez de chaussée, &
MINDOUBE 1, 28 000 OOOFCA a
débattre. Tél : 07 84 91 17.

cuisine, placards,

Loue villa 3 chambres salon,
2 douches,
cléture individuelle & AGONDJE,
380 00OF. Tél. : 07 17 67 62.

APPARTEMENTS

' Loue appartement : 3 chambres, |
salon, cuisine, 2 douches 8 AWOUN-

Vend chiot de race BOEBOEL
femelle, Tél: 04 73 20 30

OKAMA-WORLD

Vend villa 3 chambres, salon, cuisine,
3 salles d'eau, terrasse, parking a
OKALA, 50 000 O00OFCA.

Tél : 06 62 47 32, agence.

GOU aprés le CES, 300 000F caution

pour les

TRAVEL CENTER

Agence de voyage et de tourisme,
située a Plaine niger. Tél.: 017221 83 |

Vend villa cloturee : salon, 3 cham-
bres, 2 douches, 3 WC, a OKOLA, 45
000 ODOFCA.

Tél. : 06 95 21 61 /04 26 46 98 k

securite, 2 terrasses.
Tél. : 06 33 31 52.

Loue maison, grande chambre
parents, 2 chambres
enfants, salle de bain, séjour,
climatiseur, placards, grille de

- | +2 mois d'avance + frais.
- Tel. - 0550 15 29 Agence.

Loue appartement : 2 chambres,
salon, cuisine, douche, WC, parking,
a MINDOUBE |, derriere OPT, 150
000F, caution + loyer + frais.

| Tel: 077708 96 /03 05 80 41.
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DESIGNATION TARIF
¢ Rubrique Potentiel Fouineur 1500F
RN AR oes » Rubrique Potentiel Immobilier 2 100 F
¢ + Photo toutes rubriques PAP 5200 F
¢ Module Potentiel avis tous les signes 1000F
PETITES ANNONCES ¢ Module Potentiel a la une tous les 25 signes 3200 F
(PAC) ¢ + Photo Potentiel avis 5200F
¢ + Photo Potentiel a la une 10 500 F
¢ Les formats Oreille, Bandeau, 1/8, 1/6, 1/5, Y4 et 1/3 de page 30 200 F
FRAIS TECHNIQUES DE ¢ Les formats Couverture et 'z page 70 300 F
CREATION DE MAQUETTE ¢ Les formats Couverture, 2e plat et 1 page 140 500 F
® Le format, Double page centrale 250 300 F
¢ Oreille de couverture 99 000 F
¢ Couverture 520 000 F
EMPLACEMENTS DE COUVERTURE
¢ Bandeau 253 000 F
¢ Couverture 2éme plat 983 000 F
| 1/8 page 82 600 F
* 1/6 page 90 000 F
¢ 1/5 page 120 000 F
* 1/4 page 160 900 F
EMPLACEMENTS INTERIEURS s 1/3 page 210 000 F
* 1/2 page 295 000 F
¢ 1 page 610 000 F
¢ Double page centrale 983 300 F

ANNONCES

OFFRES

Cherche gardien.
Tel.: 07 13 16 49/ 06 38 26 82.

Cherche coiffeuse professionnelle
pour salon a OWENDO, salaire
intéressant. Tél. : 07 96 62 12

Cherche une nounou a plaine nigaE
Tél : 06 97 97 80.

Jeune fille chrétienne, niveau DTS en
Secretariat (avec BAC) cherche
emploi, Tl : 04 27 65 02. )

Jeune Dame cherche emploi Secréta-
riat Bureautique. Tel. : 06 70 56 87.

Jeune femme 24 ans, niveau universi-
taire, maitrise de l'outil informatique et
de divers Logiciels . Notions en Droit,
cherche emploi : Secrétaire de
Direction, Gestionnaire de Stocks,

Auberge cherche blanchisseur, Caissiere dans Imprimerie ou Autres,

Tél, ; 0548 61 46, 08h 15h 30mn, pas serieux s'abstenir.

= Tél. : 04 86 45 44,

Dame cherche nounou — menagere,

gagi!;gsig ge, 1;;32? une pigce] HOTEL- RESTO -CAFE
identite. Agee de i Offre : restaurant a LOUIS cherche

1003 & 310 braiseuse, serveuse, cuisinier

(Cherche réceptionniste profession-| |expérimente.  Pas  sérieux

nelle avec cv complet. Envoyer vos
coordonnees par messagerie.

Tél. ; 05 48 61 46.
DEMANDES

s'abstenir, Tel ; 07 96 02 03.

Offre : bar demiére I'Assemblée
Nationale cherche gérante, habitant
les environs. Tel : 07 81 08 47.

Jeune dame 28 ans, discréte, niveau
BAC+2, Assistante de DIRECTION 3
ans d'expérience dans le Secrétariat,
maitrise parfaite de I'outil informatique,
disponible de suite. Tél. : 06 70 74 80.

Snack- bar américain face station
SOTEGA cherche jeune fille de
bonne moralité ef disponible pour
emploi. Tel : 03 24 09 95/ 07 29 58
58.Salaire de 90 000 a 100 000F.

Jeune fille juriste en Droit des affaires,
avec MASTER en Sciences Juridi-
ques et Politique, cherche emploi
dans Cabinet Juridique ou Entreprise.

Tél. : 04 10 45 44.

| |Tél:05132777/07814281, |

Cherche gérante pour emploi
15jrs/30 dans bar sis au rond point
de la Démocratie. 80 000F,

Cherche une cuisiniére et une
caissiére pour |la gerance d'un
FAST FOOD. Tél.: 07 42 72 14.

MULTIMEDIA
(Ordinateurs portables SAMSUMG |
neufs, jamais servis.DD 320 GO,
pro 2,2 GHZ, Intel 2 GO de ram,
lecteur DVD/GRAVEUR, clavier
AZERTY NUMERIQUE, webcam,
wifi intégré, 2 750 000F CFA

Tél.: 04 43555202 07 28 48.

Vend ordinateurs PH Compag PIV,
ecran plat 17 », 1 GO de ram
cpu.2, 7 GHZ, lecteur DVD,
systéme d' exploitation Win 7,
disque dur 150 GO, frés bon état.
1400000 CFATEl : 07 76 10 23, |

MOBILIER

Vend salon divan + 4 fauteuils +
salle 2 manger, table + 6 chaises
assorties, tres bon état 300 D0OF.,
Tél.: 02 0901 66 /06 08 49 45.

Viend salon en osier : canapé + 2
fauteuils et une table. 150 000F,
-Grand bureau en bois 147x 69 -
25 000F

Table de jardin, couleur bleue,

| ronde 20 000F. Tel. : 04619588

1

J

Viend perceuse + accessoires
40 000F a debatire. Tél : 07 38 29 94,

| | Vend motopompe Subaru avec

accessoires 160 000F,
Tél.: 07 7250 10

! |Veend groupe électrogéne 5KVA 2é

main 2 900 000 F a débattre,
Tél. : 0506 21 86

‘ELECTRO MENAGER

Vend 2 climatiseurs + machines a
laver 100 00O0F, Tél, : 02 09 01 66

fauteuils fissés entierement
+grande tablette + poufs 200 000F
a debattre

Tél: 031353 39/07 71 72 80.

\Vend salon en rotin : 1 canapé + 3|

i

end lecteur auto universel écran |
7 options : DVD, VCD, USB, SD,
GPRS, possibilité de connecter la
caméra de recul 150 000FCA.
Tél.: 0503 36 36/ 03 28 59 75.

Vend caméscope numérique DVD |
PANASONIC, neuf, ZOOM, 43x
cable USB, cables video télé
265 000 F a debattre.

Tel : 03 11 56 38.

Vend CD de jeux PS3 pro evolu-
tion 2013, onginal 25 000F

Vend table a manger 6 Ela-::es frés
bon état 350 000F a débattre.
-Table basse neuve 100 000F a
débattre, table en bon etat 60000F

Tel: 03 11 56 38/ 07 90 67 40,

/ |Tél: 034136 50

EQUIPEMENT

Vend congelateur 300 litres en fres
bon état, Tel. : 04 27 82 72.

Vend split 3CV 150 000F Airwell
1CV 110 000F. Split Cool 130 000 F,
Tél.:07281410/ 032098 74,

Vend 2 frigos, congélateur avec
vitre fransparente a usage commer-
cial, pratiquement neuf, bon prix a
debattre, Tél . 06 28 41 98.

Vend congélateur debout, etat neuf

. 1130 000F . Machine & laver 150 000F.

Vend presse machine 120 tons

prix interne. Tél. : 06 25 08 04,

Tél.: 03230587/ 07 3537 63.

FOND DE COMMERCE

|Vend machine & créme glissée
400 000F a débattre.

| [Tél.: 07 1010 31

1 Vend fond de commerce de salon

de coiffure sans le local

| [Tel. .07 96 62 12

POTENTIEL HEBDO

N 0001 du jeudi 16 mai 2013 B

\



POTENTI
HEBDO

4

JOURNAL DE PROMOTION

DOSSIERS & REPERES

LA PROPRIETE N2 1ze 05113

Comment le Brevet d'invention recréa
I'entreprise et redessina la nouvelle économie.

Depuis I'avénement des temps modemes, le Brevet dlinvention
est devenu le fitre de propriéte intellectuelle le plus connu et le
plus populaire des environnements scientifiques, technologigues,
indusriels et des affaires. A ce fitre, i concenfre, aujourc’hui,
toutes les questions lites au développement des entreprises, des
poliiques nationales et intemationales. |l devient, ainsi, l'outil
indispensable de I'extension des niches commerciales et indus-
trielles,

En atiribuant le premier brevet industriel en 1421 a l'architecte et
ingenieur italien Filippo Brunelleschi pour une invention dans le
dnmarne de la manutention de marchandises destinées au
Parhateau le décideur transalpin reconnaissait, f
actelam[eeti‘ duu'eataratdelmvmm ns le
develnppaﬂent de la société d'une part, les progrés scientifiques
et techniques ainsi que leurs incidences dans notre quotidien,
d'autre part. Pour la premiére fois au monde, 'autorité scientifique
et technologique était de facto reconnue d'uiilité publique et en
méme temps restauree. Par cetle invention le business
venait de se construire une forteresse qui fera de ['entreprise une
créatrice de richesse.

«Le Brevet d'invention est un systéme et cataly-
seur de développement global.»

Président du Club des Amis de la Propriété Intellectuelie (CAPI)
du Gabon, Cyr Nze Menzu se félicite de la réactivité des
decideurs italiens de I'époque. ll souligne que « I'acte posé parle
Manager de I'époque, en faveur de [inventeur, consacre, incon-
testablement, la place que jouent désomais la reflexion, ldée, la
conception et |a recherche dans le developpement des affaires.»
Sur ce point, Cyr Nze Menzu conclut que « la reconnaissance des
efforts de Brunelleschi ont éte couronnés par une legislation, la
toute premiére du genre dénommee la Parla Venezia.» Evéne-
ment unigue dans Ihistoire scientifique et technologique du
monde au profit de [&conomie et des affaires.

Interrogé le 5 novembre 2012 3 Libreville, lors de la semaine
nationale de la propriété industrielle, & propos de ce fait histonque
sans precedent, le Docteur Paulin Edou Edou, Directeur General
de 'Organisation Africaine de la Propriété Intellectuelie (OAPI),
affimmait que « La Parta Venezia », dans son essence premiére,
avait instauré un systeme réglerrmntmre qui marqua, en 1474, soit
53 ans aprés |'atinbution du premier Brevet, une veritable ilustra-
tion, d'une part et 'apparition, en terme d'institution, d'autre part,
du droit de la propriete intellectuelle au sens modeme lelle que
nous la connaissons aujourdhui. Ce texte fixe desormais les
nouvelles régles du jeu. Le droit de la propriété intellectuelle s'est 5 g5
ainsi imposé pour donner & la créativité et & linventeur de
nouveaux circuits d'innovation. Ce ftravail intégre I'analyse et
place [enfrepnse dans un nouveau circut en lui donnant la
possibilité d'étendre son environnement des affaires.»

En fant que systeme et catalyseur du développement, comme
nous le constatons et vivons chaque jour, le brevet dinvention
participe pleinement a 'éclosion des strategies de production et
de creation des richesses aussi bien des Etals que des enfrepri-
ses. Les secteurs et les pans entiers de [industrie, des biens de
consommation et des services se sont fundémant abreuvés
alx sources de |a propriete industrielle.

« le Brevet dinvention : indicateur de performance et acteur
majeur de la globalisation de I'économie. »

Sur cette base, [Universitaire gabonais, T. Mvé Mbegha, note que
« le brevet d'invention n'a pas uniquement la vocation de proteger
une invention ou de marquer une nouveauté, il est bien une
source de savoir avant tout. Le brevet d'invention, poursuit-il, est
une mine de [information organisée, ordonnee, structuree,
précise et concue pour la prise de décision du manager de
lentreprise, assurant ses lendemains pour la préserver des
surprises desagreables dans un environnement d'affaires devenu
de plus en plus concurrentiel.» En d'autres termes, le brevet
dinvention est donc une source de connaissance. |l renseigne,
informe et offre des solutions a un probleme technique qui peut se

dans la societe.

| est rencheri par Pieme Yola, Enseignant de philosophie au
Lycee Jean Hilaire Aubame Eyeghe de Libreville qui releve que
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& Si NOUS prenons un secten.r industriel tel que I'automobile, nous
pouvons nous rendre compte tyg des multinationales, a limage
de General Motors, Renault, Ford, Chrysler, Peugeot, T

Mercedes-Benz, Volkswgen ou Mitsubishi sont des produits du
brevet d'invention. Grace a ce demier, elles ont conquis des parts
de marchés considérables, ont bahdesew:rﬂsmrrmmamat
industriels qui, a un moment donné de leur histoire, ont influence
I'economie mondiale.»

A travers l'achivité qu'il étend a la recherche et aux nombreuses effet
Fmﬁutsdmﬂﬂﬁtlobptausehdelmwepﬂﬁhﬂaﬁvet
invention est donc, en fant que tel, un indicateur de perfor-
mance, un acteur rrﬁjeurcle la globalisation de |'économie
isque & travers ses incidences dans I'économie, il recrée
‘Linivers des affaires.

«Le Brevet d'invention est une formidable oppor-
tunité offerte auxcdafeurs et aux managers de
faire avancer la technologie et promouvoir
Femploi et la richesse»

Marius BONJI CHAMBA, Directeur Général du Centre de
Propriété Industrielle du Gabon (CEPIG) e:q:ﬁquam en septanbre
2012 aux operateurs économiques et aux les enjeux
quesusutmtle brevet d'invention dans un mnndalheﬁﬁéeila
maniére dont il booste la créativite et linventeur & la fois, Ainsi, il
soulignait - « Tous autant que vous étes, chefs d'entreprises
di rs des services de udmndesbmsatdeamms
responsables des PME-PMI, Chercheurs et Patrons des labora-
toires, Artisans, Etudiants, Industriels, vous décidez
dés aujourd'hui de vous lancer dans la créativite et Iinnovation,
comme le font vos en Euro .enﬁmém.mﬁsia.en
Océanie et en Afrique du Sud, le CEPIG et 'OAPI vous accompa-
gneront et vous conseilleront a chacune des de vos
dépdts. En cas d'obtention du fire de brevet d'invention, celui-ci
vous conferera un droit exclusif d'exploitation sur votre invention
brevetée pour une durée de vingt ans dans 'espace OAPI qui
compte seize Etats et qui a I'a d'étre le systeme Iavﬂm
abouti au monde & ['heure actuelle en termes de
contribuerez ainsi & asseoir la uenmvelle du pilier
Gabon Industriel. » Concluant sur les a'.ranla%s til ue le brevet
a son titulaire, le Directeur Général du CEPIG souligna «
ﬁuancﬂ nrepartie de cette exclusivite et de celte protection,
invention doit étre divulguée au public.»

« Le but de ce fitre », nous indique Arielle Mengue Me Obame,
membre du CAP! et Directrice au Ministére du Commerce et des
PME-PMI, « est d'éviter le recours systématique au secret indus-
fried.» fu elle fait allusion au secret industriel observé, jusqu'alors,
ﬁ responsables de Coca-Cola sur la formule exacte de leur

. Cette aluallnn nous conduit vers un monopole absolu,

Iongtemps qu'un concurrent n'aboutira pas a la meéme
invention. « Par rapport au secret industriel », conclut Arelle
Mengue Me Obame, « le brevel permet donc au demandeur,
c'est-a-dire linventeur, de se protéger contre toute exploitation de
la méme invention par un tiers, en échange de la divuigation de

cette invention.» Il s'agit des que le législateur donne
aux chercheurs, & linventeur et au créateur,

C'est donc pour I'ensemble des décideurs de la planéte une
formidable opportunite offerte aux createurs et aux managers de

faire avancer la md'mlga;e. créer la richesse et promouvoir
l'emploi, Ainsi, de Paulin Edou Edou, directeur général de I'OAP,
a Francis Manager Genéral de I'{erisahnn Mondiale de
la Propr éténtelbclueﬂa DMPI passant par ['Office
Eumpéen de Brevets (O lsahun des Brevets et
Marques des Elats-L.'ms J IInstitut National de la
Propriete Industrielie (INPI) de Frama ou la Japan Patent Organi- tiel
sation (JPO), le SIPO ou le SAIC, tous ces decideurs sont unani-
mes pour reconnailre que le brevet dinvention, en ['état actuel et
mmmrﬂeqmlmdanslauéahméetl'ﬁsurdes econo-
mies développées ou émergentes, représente, pour les acleurs
economiques, un parfait darbitrage.

ule Brevet dinvention doit respecter les trois criteres de
[inventivites

Ala question de savoir, «quels sont les termes essentiels
du brevet diinvention?», Alphonse NKOROUNA, magistrat
spécialise en Droit dea Propriété industrielle donne les
explications pami les plus fiables « Tout inventeur en Afrique,
comme dans |2 monde, doit savoir que les termes essentiels

LCONOMIQUE, SOCIALE ET COMMERCIALE

du brevet sont : sa durée, sa portée technique, C'est-a-dire, a
partir de quel moment une realisaion proche de [invention

ta, est-elle contrefaisante ? Et sa portée temitoriale enfin, ce qui veut

dire, sur quel termitoire géographique une réalisation reproduisant
linvention mnstitm—t—a%e une contrefagon 7 »

Le constat montre effectivement que les trois éléments que vient
de citer et expliquer le magistrat gabonais décrivent une organisa-
hun construite sur des bases juridiques en constante évnlulmn En

. les modalites de duree de techmﬂue et de portée

Féagmpruque sont definies par le legislateur. Il aefinit également

conditions d'obtention et d'exercice d'un brevet. « Tout d'abord,

le brevet protége une solution technique a un probléme techni

geue , pas une simple idéex, nous rappelle Dosso MEMASSI chef

semmdes rammesetdala tion & 'OAPI. En outre,

SI argumente: aLe demandeur doit décrire, dans

tufalrte linvention de maniére suffisamment claire et mrrplérte

m qu'un homme du meétier puisse reproduire linvention a la
re du brevet.n

Ces deux interfocuteurs offrent une belle occasion au Directeur
Général de 'OAPI de conclure sur ce chapitre : « De toute
évidence, linvention doit obligatoirement respecter frois critéres
fondamentaux ; Primo, la nouveauté. Celle-ci doit demonirer que
linvention, en question, n'a pas fait, jusquici, lobjet d'une
quelconque divulgation au public antérieurement et mu&lque&
moyens ou en quelque lieu que ce sait. Secundo, linventivité. I

rappelle, dans r::a nas, uune personne compétente, dans le
domaine considé ;iras amiver automatiquement a la
solution tedwmque puu le brevet est ﬂemandé lorsque
cette ne est co au probléme technique résolu par
linvention. Ce probléme tachnique est exprime en reférence a
l'etat de la technique et de la date de linvention. Tercio, I'applicabi-
lite. En effet, linvention doit pouvoir faire ['objet d'une application

industrielle, c'est-a-dire, qu'elle doit revélir un caractére techni-
que.»

«La formation est une voie porteuse pour prépa-
rer le futur d’une entreprise»

Autant les critéres favorisent et encouragent la créativité, mieu, i
?ffgmmtaudé posant du Gabon ou de l'ensemble de lespace

uoi pas d'un jeune inventeur qui pourrait &tre issu
del lr:shhjtde autes Etudes en Management (IHEM), de savoir
égalmmntqua l'obtention et la conservation du monopole conféré
par le brevet s'accompagnent nécessairement du pa}emmt de
taxes a ['office nt, notamment 'OAP| ou le CEPIG plus
proche qui transmettra a 'OAP!.

Ces actions devraient également toucher la formation des éléves
et des étudiants pour donner un vrai s local & la propriété
infellectuelle. Lintroduction des modules de formation en
propriete intellectuelle, en general et en brevet dinvention, en
particulier, apporterait un foumant décisif a son intégration dans
nofre sociéte. Voici donc arrives, grace au brevet dinvention, les
nouveaux temps de la Compétition Scientifique Technologique et
Industrielle (CSTI) nés de la Inbérﬂasatnn des echanges qui
embrasent fous les continents. Méme si des essais en fermes de
séminaires ont eté déja animes a [HEM I'an demier et sans

il faut désormais anticiper sur les changements & venir et [' mle
peut aider lentreprise, a travers Ienaemnerrﬁnt de la propriete

intellectuelle, a dre & innover sans cesse afin de construire
un futur rayonna
Au vue de sa on et des acteurs qu'il met en scéne, le

brevet dinvention impulse la recherche, offre des opportunités a
Fa ise et lui donne des arguments competitifs et concumen-
. De ce fait, il valorise le chercheur et crédibilise le laboratoire

et l'entreprise son maillon final d'oll il trouve son application. Ainsi,
il ouvre un espace dont les dimensions ne cessent, chaque jour,
ge;'étem 1@;3 mﬁ;ag{wté wnpvaﬁutw. «Qui DE!l.IT._ encore dnut?r,
rogrés formidables, leux et spectaculaires, accomplis

par Eea domaines tels que Ias?élémnrruimliuns, les h‘ansnFis-
sions, |informatique, le multimédia, les réseaux et I'économie
numém‘que, sl n'y avait pas, en amont, de brevet dinventions, fait
EE E'.'r5 - NG NGOUA, Chargé de recherche au

Prosper TONDA MAMBENDA
Conférencier de I'Organisation Mondiale de la
Propriéte Intellectuelie
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Comprendre la logique de l'entreprise pour définir

une politique nationale.

A PROPOS DE LA CREATION D’UNE ENTREPRISE

e e ™ =

La création d’une entreprise
repose sur des exigences et la
mise en valeur d’une idee.

1) La naissance de l'idée

Lidee de creation d'une entreprise doit
prendre en considération la compétence
de base de la personne créatrice (son
milieu de fravail, la vie quotidienne, la vie
économique...). L'idée peut naitre par :

- LU'observation de la concurrence natio-
nale et intemationale

- La valorisation originale d'une idée
existante

- La prise de conscience d'un besoin non
ou mal satisfait

- Une idée de génie (ex : Ia carte a puce...
- Une recherche systematique didees par:
- Analyse de la presse specialisée

- Recours a des banques de donnees

Le KATARI
Vente de télephones portables et

consommables informatiques,
conception informafique.
oir Potentiel Hebdo

FORET D'AFRIQUE

Vente de miel naturel d'abeille. situé
a 100m du carrefour Léon MBA
ontact ; 04 15 3560 / 07 58 96 60,

UPER COORDONNIER
Arrivage: sac, talon dame, homme,
semelle entiére, fermeture : Voir Potentiel H

ESD GABON
Vente de produits cosmeétiques.
Situé au marché municipal de
Louis Contact: 07 7043 64

POTENTIEL HEBDO

Siége social du Groupe OYONO

-

- Visites de salons professionnels
- Recours a des cabinets-conseil speciali-
ses (CEMAC CONSULTING)

2) La connaissance de
I'environnement et le position-
nement de I'entreprise

Il suffit d'observer I'environnement local,
régional, national ou intemational suivant
la démarche ci-apres :

- Définir lidée en précisant I'activite de
['entreprise ;

- Rechercher l'information sur le secteur
d'activité ;

Recueillir avis et conseils des specialistes
du domaine ;

- Analyser les contraintes ;

- Dégager les grandes lignes du projet
cest-adire le positionnement de
['entreprise sur le marche a travers une

image précise.
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3) La détermination des
moyens et des ressources

A) Les moyens

- Le lieu et le type dimplantation
- Les matériels d'exploitation
- Les investissements
(brevets et licences...)

- Le personnel

- Les foumisseurs

incorporels

B) Les ressources

- Evaluation des ressources nécessaires
au financement des moyens

- Montage financier (comment assurer le
financement)

- apport personnel du créateur et / ou de
SeS associes

- obtention de préts bancaires

- participation d'une société de capital
rsque

- aides, primes, subventions publiques ou
privées

4) Mise en place d’'une organi-
sation

Cette organisation devra decouler des
considérations suivantes
-Chqqlrjem::ﬁnn ou service doit étre

organise

- Linterdépendance entre les services
doit aussi &fre organisée

- L'organisation mise en place repose sur
des hommes et des femmes qui devront
s'exprimer & travers elle (notion de culture

de l'entreprise).

ANNONCES

ARRIVAGES

ARRIVAGE BOUTCHOU
Immeuble diamant 2 faces
ck2.chauffe biberon, sterilisateur,
Slé?ﬂ auto, trotteuse, transat,
table a manger, lit, vétements
femmes enceintes, enfant

aissance, Tel, ; 06 04 74 77,

Vend robes de mariage, gant,
voile, costume, trés bon prix
Tél. : 0549 62 63/03 34 76 49.

FONDS DE COMMERCE

Fonds de commerce boite de nuit
au centre ville, feu rouge london.
Tél. : 06 51 46 19/07 38 91 79.

Vend, fonds de commerce salon
et prét a porter situe a la galerie
d'OSANGUE

Tel: 05726590 /07 36 44 55.

VENTE AUTO

Vend autos MERCEDES an
99, moteur de rechange,
compteur 800000 KMS, moteur
165 000 KMS 7 000 000 F

Tél. : 02 33 70 95.28.

Vend auto jeep patriote, annee
2010, 4x4 automatique, 4 cylindres
toutes options, jamais roulée au
GABON, comme neuve, climatisée
13 800 00OF, a débattre

Tel.: 045873 73.

ENTREPRENEURIAT

5) Choix du statut juridique

Ce choix doit se faire en fonction ;
- des objectifs

- dles ressources

- de l'activité

6) Accomplir les différentes
formalités

A) la rédaction des statuts

lls constituent le contrat de
societé. De ce fait, il est fréquent d'utiliser
un modéle préétabli et de compléter les
renseignements concemant la société en
cours de creation. Il est aussi possible
d'établir un acte notarié entre les asso-
ciés.

B) Annonce légale

Une annonce doit étre inseree
dans un joumal qui recoit les annonces

lé?ea[es.
Elle sera immatriculée au registre du
commerce et des sociétés.

Dans notre prochain numeéro lire
le Dossier Spécial portant sur les différen-
tes formalités a accomplir pour créer une
enireprise au Gabon. Asuivre...

Source: Cours d'Economie dEnireprise
disponible sur www.cours.univ.fr

Kevin BOUNGOUNGOU

Titulaire d'une Maitise en  Economie
d'Enireprise ef d'un Master !l en Economie el
Politiques  Intemationales,  dipldmé  de
I'Université Pieme Mendés France [UPMF),
Grenobie 2.

Vend auto MERCEDES C180
Tél.: 075906 77

3

Vend auto TOYOTA AVENSIS
3 300 000F CFA
Teél. : 07 59 63 78/ 05 82 63 20.

23

Vend auto TOYOTA RAV4, 5
portieres, essence, neuve.
2000 000F CFA,

Tél.: 07 36 61 83.

MULTIMEDIA

Vend 40 jeux PS 2 originaux, 6
barrettes mémoires 1 GO, 2G0
kit sécurité, siréne, détecteur
central clavier.

Tel.: 06209522 /05 28 84
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